
 

 

 

 

 

 
 

 

Mentoringvereinbarung 
 

zwischen 

 

 

 und  

(Name der Mentorin)  (Name der Mentee) 

 

1. Treffen und Kontakte 

 

Die Mentorin und die Mentee vereinbaren sich nach Möglichkeit regelmäßig zu treffen: 

 

Treffpunkt: 

Zeitlicher Abstand der Treffen: 

Dauer des Treffens: 

_______________________________________________ 

_______________________________________________ 

_______________________________________________ 

 

Die Mentorin ist einverstanden, dass die Mentee in der Zwischenzeit Kontakt mit ihr 

aufnimmt per:  

 

 Telefon     E-Mail     Skype 

 

Die Mentee ist einverstanden, dass die Mentorin in der Zwischenzeit Kontakt mit ihr 

aufnimmt per:  

 

 Telefon     E-Mail     Skype 

 

2. Dauer, Gestaltung und Ende des Mentoring-Tandems 

 

Das Mentoring wird von ____________ bis ___________ vereinbart. 

                      (Monat, Jahr)    (Monat, Jahr) 

 

Die Treffen werden vorbereitet von:  

 

 der Mentorin     der Mentee       von beiden  

 

Bei Unstimmigkeiten oder Nichteinhalten der Vereinbarung steht die Koordinationsstelle auf 

Wunsch beratend zur Seite. Die vorzeitige Beendigung des Mentoringverhältnisses ist 

möglich. Die Koordinationsstelle wird in jedem Fall informiert. 

 

Die Grundlage einer 

Mentoringbeziehung 

sind  

gegenseitiger 

Respekt und 

Fairness. 

 

Sie basiert auf 

Vertrauen, 

Wohlwollen 

und Offenheit. 

 



 

 

 

 

3. Inhalte des Mentorings sind (Mehrfachnennungen möglich) 

 

 Berufs- und Karriereplanung  

 Bewerbungsverfahren, Bewerbungsunterlagen 

 berufliche Orientierung/Kennenlernen eines klaren Berufsbildes 

 Einblick in Strukturen und Unternehmenskultur in der Wirtschaft 

 Beratung in der Themenfindung bei Abschlussarbeiten (Master, Bachelor)  

 Kontaktvermittlung, Einführung in Netzwerke 

 persönliche Entwicklung 

 Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf / Einblicke in Work-Life-Balance-Erfahrungen 

 Beratung in Bezug auf die Praktikumsplatzsuche 

 Begleitung zu Sitzungen, Seminaren, Geschäftsessen 

 Chancengleichheit in Beruf und Gesellschaft 

 Sonstiges: _____________________________________________ 

 

4. Ziele 

 

Mit Hilfe der Mentoringbeziehung soll(en) folgende(s) Ziel(e) erreicht werden: 

__________________________________________________________________________ 

 

__________________________________________________________________________ 

 

__________________________________________________________________________ 

 

Teilnahmezertifikat 

 

Bei erfolgreicher Teilnahme am Mentoringprogramm erhält die Mentee im Rahmen der 

Abschlussveranstaltung ein Teilnahmezertifikat, welches Inhalt und Ziele des Mentoring-

programms sowie die besuchten Veranstaltungen benennt. Voraussetzung für den Erhalt 

des Zertifikats ist die Unterzeichnung der Mentoring-Vereinbarung sowie der Besuch der 

obligatorischen Veranstaltungen für die jeweilige Tandemgruppe sowie das Verfassen eines 

Abschlussberichtes. 

Die Mentorin erhält ebenfalls ein Zertifikat als Anerkennung ihres Engagements. 

Verschwiegenheitsklausel 

 

Wir verpflichten uns, Informationen und Daten, die im Rahmen des Mentoring-Tandems 

ausgetauscht werden, vertraulich zu behandeln. 

 

 

 

     

(Ort, Datum)  (Mentorin)  (Mentee) 

 


